ESTATUTO SOCIAL

FORUM DOSPARTICIPANTES DOS PLANOS DE SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA DE EMPRESASDE ENERGIA ELETRICA DO ESTADO
DE SAO PAULO

Secao |

Da denominacao, Sede, Foro e Duragéo.

Artigo 1° - O Forum dos Participantes dos Planos de Suplementacdo de Aposentadoria de Empresas de
Energia Elétrica do Estado de Sdo Paulo, neste estatuto designado simplesmente como Forum ou por
sua sigla, fundado em primeiro de setembro de dois mil e oito (01.09.2008), com sede e foro na Capital
do Estado de S&o Paulo, na Rua Teixeira Mendes, 153 — CEP 01517-010 é uma sociedade civil, sem
fins lucrativos, de participacdo voluntaria, com prazo indeterminado de duragéo.

Paragrafo Gnico — A Sociedade adotara a sigla FPPS, e sera regida pelas disposicbes do presente
Estatuto, subsidiariamente, pelas disposi¢es do seu Regimento Interno, do seu Codigo de Etica e do
seu Regimento Eleitoral e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Secéo ||
Do Objeto

Artigo 2° - Constitui objeto do FPPS:

a) constituir-se de canal de comunicacdo entre associados, 6rgdos publicos, entidades de classe,
entidades de previdéncia, empresas patrocinadoras e gestoras de planos de aposentadoria e
outros seguimentos organizados da sociedade.

b) desenvolver estudos para aprimoramento dos Planos de Suplementacdo de Aposentadoria e
Planos de Saude e Assistenciais administrados pela Fundacdo CESP ou sucessora, assim como,
atuar na prevencao de possiveis riscos que possam trazer prejuizos reais ou potenciais a tais
planos;

C) manter a unido entre seus associados, participantes dos Planos de Suplementacdo de
Aposentadoria, para defesa de seus direitos, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raca, cor ou crenca religiosa;

d) defender os interesses de seus associados junto a entidades publicas, empresas empregadoras e
mantenedoras ou suas sucessoras, novas empresas patrocinadoras e Fundacdo CESP ou sua
sucessora, judicial e extrajudicialmente conforme inciso XXI do artigo 5° respeitada a
competéncia sindical prevista nos incisos Il e VI do artigo 8°, ambos da Constituicdo da
Republica do Brasil;

e) defender os interesses dos associados no que concerne aos aspectos de assisténcia a salde, ao
bem estar social e demais beneficios existentes;

f) realizar reunides culturais, recreativas, esportivas e artisticas, buscando o convivio social entre
seus associados e dependentes, estimulando o companheirismo e a solidariedade;

g) adotar todas as providéncias possiveis para que os associados e seus dependentes possam
usufruir todos os beneficios proporcionados pela Fundacdo CESP ou sucessora;

h) preservar e difundir os valores positivos da cultura originaria das empresas de energia elétrica
do Estado de S&o Paulo;

Parégrafo 1° - O FPPS desempenhara sua missao e seus objetivos dentro de ambiente de cooperagédo
responsavel com patrocinadoras e gestoras de planos de aposentadoria e, com quaisquer outras
entidades voltadas a previdéncia privada, e a assisténcia a Saude e ao Bem Estar Social.



Paréagrafo 2° - A defesa dos direitos mencionados neste artigo sera legitimada através de outorga de
procuracdo ao Forum, pelos associados individualmente, ou através de Assembléia Geral
Extraordinéria, convocada com objetivo especifico, e com a aprovacdo pela maioria dos seus
associados presentes.

Artigo 3° - E vedado ao FPPS o desenvolvimento de quaisquer atividades politico-partidéarias ou
religiosas.

Artigo 4° - Para a persecucdo do seu objeto o FPPS se propde a:

a) dispor de estrutura fisica, bens mdveis e imoveis, obtidos quer por aquisicdo direta, doacéo,
locacdo ou comodato;

b) gerir, com total transparéncia, recursos financeiros oriundos das contribui¢cdes dos associados,
de rendas das aplicages financeiras, de doacGes ou de outras fontes;

c) manter consultoria juridica e, em casos especiais, contratar servicos profissionais de
advogados, para que promovam e acompanhem acdes judiciais em defesa dos associados,
respeitando os objetivos deste Forum, em qualquer juizo;

d) participar ou buscar parcerias com empresas ou instituicdes que oferecam beneficios aos
associados do FPPS e aos seus dependentes;

e) criar e administrar um Fundo de Reserva objetivando amparo aos associados necessitados;

f) promover seminarios e organizar palestras de orientacdo abordando novas opcBes aos
associados prestes a se aposentarem;

Secao I11

Do Compromisso do Férum

Artigo 5° - O Férum se dedicard as suas atividades através de seus administradores e associados, e
adotard préaticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territorio
nacional, na consecucéo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Secéo 1V
Do Quadro Social e Disposicdes Relativas

Artigo 6° - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

a) Fundadores — 0s que participaram da Assembléia de fundacéo e constituicdo do Férum e que
sdo relacionados em folha anexa;

b) Efetivos — os participantes — aposentados, pensionistas, suplementados coligados ou auto-
patrocinados e ativos — dos Planos de Suplementacdo de Aposentadoria administrados pela
Fundacdo CESP ou sucessora;

c) Beneméritos — pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servico de relevancia ao Férum,
indicado pela Diretoria Executiva e aprovado pela maioria do Conselho Deliberativo;

Artigo 7° - Os associados ndo respondem, em nenhuma circunstancia, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes assumidas pelo Forum.



Artigo 8° - Poderdo integrar quaisquer dos orgédos dirigentes ou auxiliares do FOrum os associados
fundadores ou efetivos.

Par &gr afo Unico — Para poder integrar os 6rgdos dirigentes, 0s associados deverdo estar em dia com o
pagamento das suas mensalidades, além de ser associado a pelo menos 06 (seis) meses.

Artigo 9° - O pedido de admissao far-se-a mediante preenchimento de ficha de inscricdo na Secretaria
da entidade que a submetera a aprovacdo da Diretoria Executiva.

Artigo 10 - Os associados fundadores e efetivos estdo sujeitos a contribui¢cdes pecuniarias constituidas
pelas mensalidades que serdo definidas pela Diretoria Executiva com aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

Artigo 11 - Sdo deveres dos associados:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, o Coédigo de Etica e as
Resolucdes dos 6rgaos dirigentes da Entidade;

b) respeitar e cumprir as decisGes da Assembléia Geral,

c) pagar pontualmente as obrigagdes assumidas;

d) zelar pelo bom nome da Entidade;

e) exercer, com proficiéncia e gratuitamente, os cargos e func¢des para os quais tenha sido eleito
ou indicado;

f) defender o patrimonio e os interesses da Entidade;

g) denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Entidade, para as devidas providéncias
dos 6rgaos competentes;

Artigo 12 - S&o direitos dos associados:

a) usufruir todos os beneficios oferecidos pelo Forum;

b) votar e ser votado para os cargos eletivos, de acordo com as disposicBes deste Estatuto;

c) tomar parte, discutir e votar nas Assembléias Gerais;

d) recorrer a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e, quando cabivel a Assembléia Geral,
a bem dos seus interesses e na defesa dos seus direitos;

e) solicitar a Diretoria Executiva a convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria para tratar de
assunto especial, mediante requerimento assinado por um minimo de 1/10 (um décimo) de
associados em pleno gozo de seus direitos;

Artigo 13 - O associado podera solicitar demissdo do quadro social, quando julgar conveniente,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Entidade, desde que ndo esteja em débito com suas
contribuicdes associativas na data.

Paragrafo Unico — Os associados desligados a seu pedido somente poderdo ser readmitidos
preenchendo nova proposta de adesdo, que seré avaliada pela Diretoria Executiva.

Artigo 14 - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva:

a) por exclusdo, havendo justa causa, nesta incluida a violagdo do estatuto social, difamagédo do
Foérum, de seus membros ou associados, atividades contrarias as decisdes das Assembléias
Gerais, desvio dos bons costumes, conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
morais, ou ainda que atentem contra o patrimoénio do FPPS;

b) por falta de pagamento, de trés parcelas consecutivas de qualquer contribuigdo ou taxa que se
obrigou a pagar;



c) por falecimento, “ex-oficio”, ap0s conhecimento oficial do ocorrido, sendo imediata e
automaticamente sucedido pela(o) pensionista, se houver, a(o) qual serd cientificado dessa
condicdo, através de carta do FPPS. Se, no prazo de 90 (noventa) dias, a(0o) pensionista se
manifestar, por escrito, contrariamente a sua permanéncia no quadro de associados, terad
devolvidos os valores das contribui¢des descontadas neste periodo;

Paréagrafo 1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao.

Paragrafo 2° - Transcorrido o prazo do paragrafo 1° e mesmo que o associado ndo tenha apresentado
sua defesa, o caso sera julgado e decidido em reunido da Diretoria Executiva.

Parégrafo 3° - Se aplicada a pena de exclusdo, o associado excluido podera, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da comunicagdo de excluséo, entrar com recurso junto ao Conselho Deliberativo e em
ultima instancia junto a Assembléia Geral.

Parégrafo 4° - O associado demissionario ou excluido do FPPS ndo tera o direito a indenizacdo ou
compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo 5° - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, a critério da
Diretoria Executiva, mediante o pagamento de seu débito junto a Tesouraria,;

Artigo 15 - A Diretoria podera aplicar ainda as penas de:

a) adverténcia — aplicada por escrito, pelo Presidente;

b) suspensdo — aplicada pelo Presidente e relatada a Diretoria Executiva com as razdes
determinantes, no limite maximo de 1 (um) ano;

c) excluséo — por justa causa pela Diretoria Executiva do Férum;

Par agrafo Unico — O associado punido podera solicitar reconsideracdo do ato, por escrito dentro do
prazo de 20 (vinte) dias corridos ap0s o recebimento da comunicacdo da puni¢cdo, com direito de
recurso ao 6rgdo dirigente imediatamente superior e no prazo previsto, quando denegado o inicial.

Secao V

Dos Orgdos Administrativos
Artigo 16° - A administracdo do FOrum sera realizada pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

c) Conselho Fiscal;

d) Diretoria Executiva;

e) Administradores Regionais;

Paragrafo 1° - Além dos orgaos oficiais previstos no caput deste Artigo o Forum dispora de uma
Comisséo de Etica cuja composicéo e atribui¢tes serdo definidas no Regimento Interno.

Paragrafo 2° - Os associados integrantes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, e de seus
respectivos suplentes, bem como Presidente e Vice — Presidentes da Diretoria Executiva seréo eleitos
por votacao secreta dos associados em pleno gozo de seus direitos.



Paragrafo 3° - O exercicio das fungbes dos orgaos dirigentes, ndo serd remunerado a qualquer titulo
pelo FPPS.

Par agrafo 4° - Ndo poderdo fazer parte dos 6rgdos dirigentes pessoas que sejam ligadas entre si por
lacos de parentesco até o segundo grau na linha reta ou colateral.

Paragrafo 5° - Os Representantes titulares e suplentes do FPPS em entidades externas,
particularmente nos 6rgdos e Comités da Fundagdo CESP ou sucessora serdo, indicados pela Diretoria
Executiva, apos aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Par agrafo 6° - Os Representantes indicados conforme paragrafo anterior receberdo por parte do FPPS
suporte necessario para bem desenvolver suas fungoes.

Secao VI

Da Assembléa Geral

Artigo 17 — A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo e soberano do Forum, e sera constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na primeira quinzena do més de maio, para
tomar conhecimento das agGes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente quando devidamente
convocada. Sua instalacdo, em primeira convocacdo, se fara com a maioria absoluta dos associados e,
em segunda convocacao, meia hora ap6s a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, ressalvada esta regra nos casos previstos neste estatuto, tendo as
seguintes prerrogativas:

a) fiscalizar os membros dirigentes do Forum, na consecucgdo de seus objetivos;

b) destituir os administradores;

c) deliberar sobre previsao orcamentéria e a prestacdo de contas;

d) deliberar quanto a compra e venda de imoveis do FPPS;

e) aprovar o Regimento Interno, que disciplinara os varios setores de atividades do Férum;

f) alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social,

g) deliberar quanto a dissolugdo do Foérum;

h) decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre
casos 0missos no presente estatuto;

Paragrafo 1° - As Assembléias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo convocadas,
pelo Presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, ou por requerimento assinado por
1/10 (um décimo) dos associados, mediante edital fixado na sede do Férum, nas AdministracOes
Regionais, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacao, onde constara: local, dia, més,
ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo 2° - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas e presididas pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

Parégrafo 3° - As Assembléias Gerais Extraordinarias, convocadas pelo Conselho Deliberativo, serdo
presididas pelo Presidente daquele Conselho. As Assembléias Gerais Extraordinérias, convocadas pela
Diretoria Executiva, serdo presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo 4° - Quando a Assembléia Geral Extraordinaria for convocada pelos associados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente nao
convocar a Assembléia, aqueles que deliberaram por sua realizacdo, fardo a convocacgao.



Par agrafo 5° - As Assembléias Gerais Extraordinarias, convocadas pelos associados, serdo presididas
pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 18 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) destituir os administradores;
b) alterar o estatuto;

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem as letras “a” e “b” deste artigo é exigido
deliberacdo da assembléia especialmente convocada para esse fim, podendo deliberar em primeira
convocacgdo com a aprovacgéo de pelo menos 2/3 (dois tergos) da maioria absoluta (50% dos associados
mais 1), ou em segunda convocacao, meia hora apos a primeira, com qualquer numero, com aprovacao
de no minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Artigo 19 - As Assembléias Gerais Extraordinérias, somente poderdo deliberar sobre assuntos
expressamente mencionados no edital de convocagdo e que ndo sejam de exclusiva competéncia da
Assembléia Geral Ordinéria, entre os quais:

a) examinar e julgar recurso de associado que exercendo cargo eletivo tenha sido punido;

b) examinar e julgar recurso de associado que tenha sido excluido;

c) deliberar sobre a dissolucdo do FPPS e decidir sobre a liquidacdo e destino do acervo social e
patrimonial;

Paréagrafo Unico - Quando se tornar impossivel a continuidade de suas atividades, o Férum sera
dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
podendo ela deliberar em primeira convocacdo com a aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tergos) da
maioria absoluta (50% dos associados mais 1), ou em segunda convocagdo, com aprovacdo de no
minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Artigo 20 - Néo terdo direito a voto nas Assembléias Gerais 0s associados que estiverem em atraso
com o pagamento de suas mensalidades, e 0s que estiverem com os direitos associativos suspensos.

Secdo VI

Do Conselho Deliberativo — Composi¢cdo e Competéncia

Artigo 21 — O Conselho Deliberativo é 0 6rgao para deliberar sobre as politicas administrativas do
Forum, e se compde de Conselheiros de Honra, definido no artigo 23 deste Estatuto e por no minimo
06 (seis) e no maximo por 15 (quinze) membros efetivos e seus respectivos suplentes, todos associados
eleitos pelo voto direto dos associados no més de maio, previsto para eleicdo, com mandato de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos.

Par égrafo 1° - Quando o Forum atingir a marca de 3.500 (trés mil e quinhentos) associados, 0 numero
de Conselheiros efetivos e respectivos suplentes, conforme o caput deste artigo, passara para 7 (sete),
e assim sucessivamente a cada acréscimo real de 500 (quinhentos) associados até o limite de 15
(quinze) Conselheiros.

Paragrafo 2° — Os suplentes dos respectivos titulares serdo convocados para preencher as vagas
verificadas no Conselho Deliberativo.

Artigo 22 — Os Conselheiros Titulares eleitos formardo um colégio eleitoral que se reunira no prazo de
10 (dez) dias, contados da proclamacao, a fim de eleger, dentre os seus membros, o Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo.



Paragrafo 1° - O Conselho reunir-se-a com a presenca minima de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros e
serdo considerados eleitos os candidatos a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, que obtiverem os votos da
maioria simples dos Conselheiros presentes.

Paréagrafo 2° - O Secretario do Conselho Deliberativo serd de livre escolha do Presidente entre 0s
Conselheiros efetivos.

Artigo 23 — Integram o Conselho Deliberativo, na qualidade de Conselheiros de Honra, com direito a
voz e voto, todos os Ex-presidentes do Férum, que tenham exercido pelo menos metade de seus
mandatos e enquanto permanecerem na condicao de associado.

Artigo 24 — As reunifes sO poderdo realizar-se com a presenca de mais da metade de seus membros,
lavrando-se ata em livro proprio, com assinatura dos presentes.

Paragrafo Unico — Qualquer membro integrante do Conselho Deliberativo perdera seu mandato se
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa, ou a 6 (seis) alternadas com ou sem
justificativa.

Artigo 25 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) eleger e empossar, em reunido ordinaria, o seu Presidente e Vice-Presidente;

b) empossar, na mesma reunido, o Presidente e os Vice — Presidentes da Diretoria Executiva
eleitos;

c) aprovar, por maioria simples, os Diretores indicados pelo Presidente da Diretoria Executiva;

d) aprovar, por maioria simples, a indicacdo dos Representantes do Forum, titulares e suplentes,
em entidades externas e nos Orgdos e Comités Gestores da Fundagio CESP ou sucessora;

e) tracar politicas e diretrizes a serem observados pela Diretoria Executiva;

f) autorizar a Diretoria Executiva a contrair obrigacfes superiores a R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais) nesta data, devendo ser corrigida anualmente pela variacdo do IGP-DI ou por outro
indice que venha substitui-lo;

g) resolver casos omissos, dirimindo duvidas em relacdo a questBes sociais e administrativas,
apresentados e analisados pela Diretoria Executiva, depois de ouvidos 0s 6rgaos ou pessoas
interessadas e competentes se for o caso;

h) apreciar e decidir os recursos dos associados contra atos da Diretoria;

i) convocar Assembléia Geral Extraordinaria quando requerida pela maioria de seus membros;

J) aprovar o orgamento, bem como o balangco anual encaminhados pela Diretoria Executiva
devendo, este ultimo, ter parecer do Conselho Fiscal,

k) decidir sobre a aplicacdo da pena de destituicdo dos Representantes ou suplentes em entidades
externas e nos 6rgdos e Comités Fundacdo CESP ou sucessora;

I) autorizar a Diretoria Executiva a comprar, alienar, onerar, locar bens méveis e imoveis, bem
como aceitar doac¢0es e legados, obedecido o limite de valor constante da letra “e” deste artigo;

m) fixar, mediante proposta da Diretoria, as contribui¢des dos associados fundadores e efetivos;

n) decidir sobre a aplicacdo das penas de suspensdo e exclusdo de associados na forma prevista
deste Estatuto;

0) aprovar titulo de associado benemérito, mediante proposta da Diretoria Executiva, por no
minimo de 2/3 (dois tergos) membros do préprio Conselho;

p) discutir a proposta de alteracdo do Estatuto Social e submeté-la para aprovacdo da Assembléia
Geral;

q) propor a Assembléia Geral Extraordinaria a dissolucdo do Forum, se constatada a inviabilidade
de consecucéo dos seus fins;

r) zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto Social, do Regimento Interno e do Cadigo de Etica;
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Artigo 26 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a, normalmente, a cada 02 (dois) meses, conforme
calendario semestral, podendo, porém, sempre que necessario, ser convocado extraordinariamente por
seu Presidente, por solicitacdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou por no minimo de 1/5
(um quinto) dos Conselheiros titulares;

Artigo 27 — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) convocar as reunides na forma prevista neste Estatuto, conforme artigo 26;

b) presidir as reuniées do Conselho e assinar o livro de atas e as correspondéncias;

c) presidir as Assembléias Gerais Extraordinarias convocadas pelo Conselho Deliberativo,
conforme artigo 17 paragrafo 3°;

d) nomear o Secretario do Conselho Deliberativo e dar-lhe posse;

e) decidir as votacdes, em caso de empate, com o voto de qualidade;

f) destituir membro do Conselho Deliberativo, apds decisdo do proprio Conselho, desde que
incurso no paragrafo Unico do artigo 24;

g) cumprir e fazer cumprir as Resolugdes do Conselho Deliberativo;

h) substituir, nos casos de afastamento e auséncias simultaneas do Presidente e dos Vice-
Presidentes da Diretoria Executiva;

Artigo 28 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

a) auxiliar o Presidente do Conselho Deliberativo em suas atribuicoes;
b) substituir o Presidente do Conselho Deliberativo em suas auséncias e impedimentos;

Artigo 29 — Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

a) secretariar as reunides do Conselho Deliberativo, redigir e assinar as respectivas atas;
b) redigir e encaminhar correspondéncia do Conselho Deliberativo;
c) substituir o Presidente e 0 Vice-Presidente, em suas auséncias, dirigindo os trabalhos;

Secao VIII

Da Diretoria Executiva

Artigo 30 — A Diretoria Executiva é constituida pela Presidéncia, Vice-Presidéncia da Capital e
Grande Sdo Paulo, Vice-Presidéncia do Interior e Litoral e das 05 (cinco) seguintes Diretorias:
Financeira, Administrativa, Previdéncia, Saude e Social, e suas respectivas Diretorias Adjuntas.

Paragrafo 1° - O Presidente, os Vice-Presidentes ndo poderdo ser reeleitos de forma consecutiva, no
mesmo cargo.

Paragrafo 2° - Os candidatos a cargos eletivos da Diretoria Executiva — Presidéncia e Vice-
Presidéncias - deverdo afastar-se de qualquer cargo que ocupem na Diretoria Executiva, entregando-os
a seu sucessor legal em ate 45 (quarenta e cinco) dias antes das datas das elei¢des.

Par agrafo 3° - Para cada cargo da Diretoria e respectiva Diretoria Adjunta serdo indicados, de comum
acordo entre Presidente e Vices e posteriormente aprovados pelo Conselho Deliberativo, associados de
reconhecida capacidade técnica e integridade ilibada.

Paréagrafo 4° - Os membros indicados para compor a Diretoria Executiva, oriundos do Conselho
Deliberativo, permanecerdo integrantes deste, como membros natos, até o final de seus mandatos, mas



deverdo dele afastar-se enquanto exercerem a fungédo executiva, sendo substituidos pelos respectivos
suplentes.

Paragrafo 5° - A Presidéncia, com aprovagdo do Conselho Deliberativo, podera criar Assessorias,
Departamentos Auxiliares e Comités para auxiliarem na administracdo do Férum.

Artigo 31 — Compete a Diretoria Executiva:

a) administrar os bens e servicos do Forum;

b) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, do Regimento Interno, Cédigo de Etica e as
decisbes das Assembléias;

c) representar e defender os interesses de seus associados;

d) elaborar o orgcamento anual;

e) apresentar a Assembléia anualmente o relatério de sua gestdo e prestar contas referentes ao
exercicio anterior;

f) decidir sobre a admissao de associados;

g) acatar pedido de demissdo voluntaria de associados;

h) nomear os associados indicados pelos Diretores e/ou Administradores Regionais para
integrarem os departamentos auxiliares, bem como destitui-los, quando for o caso;

i) dar amplo conhecimento ao quadro associativo dos balangos e balancetes;

j) propor a Assembléia Geral, especialmente convocada, ap6s aprovagdo do Conselho
Deliberativo as reformas do Estatuto julgadas necessarias;

Parégrafo 1° - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias e, em caréater
extraordinario, quando convocada na forma estatutaria.

Par agrafo 2° - Qualquer membro integrante da Diretoria Executiva perderd seu mandato se faltar a 4
(quatro) reuniBes consecutivas, sem justificativa, ou a 8 (oito) alternadas, com ou sem justificativa no
ano.

Artigo 32 — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, na qualidade de Presidente do Forum:

a) representar o FOrum, ativa e passivamente, perante 0s Orgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

b) convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva;

c) convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias na forma deste Estatuto;

d) juntamente com o Diretor Financeiro, abrir e manter contas bancéarias, assinar cheques e
documentos bancérios e contabeis;

e) organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o ao Conselho Deliberativo e posteriormente a Assembléia Geral
Ordinéria;

f) contratar funcionarios ou auxiliares especializados, podendo licencia-los, suspendé-los ou
demiti-los;

g) assinar a correspondéncia externa do Forum, podendo delegar;

h) propor para aprovacdo do Conselho Deliberativo a criacdo de Assessorias, Departamentos
Auxiliares e Comités com a definicdo de suas atividades;

i) nomear, dar posse e destituir os membros da Diretoria Executiva, exceto os Vice-Presidentes
eleitos, e Administradores Regionais que deixarem de seguir as diretrizes estabelecidas pelos
Orgdos dirigentes ou cuja conduta contrarie os principios e objetivos estatutarios;

j) aplicar pena de adverténcia ao associado que transgredir o Estatuto, Regimento Interno, o
Codigo de Etica e as Resolucdes da Diretoria Executiva;



Artigo 33 — Compete aos Vice-Presidentes do Férum:

a) substituir quando indicado, o Presidente nos casos de impedimentos ou licenga;

b) suceder, o Presidente no caso de vacancia do cargo;

c) coordenar e orientar os Administradores Regionais no ambito de suas vice-presidéncias;
d) propor acgdes para a busca de novos associados;

e) auxiliar o Presidente, em outras atribui¢cdes que este Ihe confiar;

Par éagrafo 1° — Na eventualidade da vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente da Capital e
Grande S&o Paulo, assumira a Presidéncia.

Paragrafo 2° - Aos Vice-Presidentes, eventualmente guindados a Presidéncia serd aplicavel o
paragrafo 1° do artigo 30, desde que o mesmo tenha exercido de forma continua mais da metade do
mandato.

Artigo 34 — Sdo atribui¢Ges do Diretor Financeiro:

a) assinar com o Presidente os cheques e demais documentac6es bancarias do Forum;

b) arrecadar as contribui¢Ges e demais receitas do Forum;

c) pagar as despesas autorizadas pelo Presidente, relativas as atividades do Forum;

d) apresentar balancetes mensais a Diretoria;

e) apresentar trimestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

f) apresentar o balanco anual a Diretoria, no encerramento do exercicio, nos termos do Estatuto;
g) comparecer as Reunides de Diretoria e prestar contas da receita e da despesa.

Artigo 35 - Compete ao Diretor Adjunto Financeiro:

a) participar das Reunides de Diretoria;
b) auxiliar o Diretor de Financas, desempenhando as atribuicdes que este Ihe confiar;
c) substituir o Diretor no casos de impedimentos ou licenga e sucedendo-o no caso de vacancia;

Artigo 36 — S&o atribui¢Ges do Diretor Administrativo:

a) comparecer as Reunides de Diretoria, lavrando atas das ocorréncias;

b) apresentar as Assembléias e Reunifes os assuntos de interesse dos associados, de comum
acordo com a Presidéncia;

c) organizar a agenda ou pauta das Assembléias e Reunides, ouvindo o Presidente;

d) colher as assinaturas dos presentes as Assembléias e as Reunides;

e) assistir ao Presidente em todos 0s casos relativos ao regular funcionamento do Férum, desde
que ndo constitua atribuicdo especifica de outra Diretoria;

f) responsabilizar-se pela correspondéncia do Férum;

g) dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

h) sugerir um plano de cargos e salarios para os funcionarios contratados pelo Forum;

i) estudar e propor convénios com Corretoras de Seguros;

Artigo 37 — Compete ao Diretor Adjunto Administrativo:
a) participar das Reunides de Diretoria;

b) colaborar com o Diretor Administrativo, desempenhando as atribuicdes que este lhe confiar;
c) substituir o Diretor nos casos de impedimentos ou licenca e sucedendo-o no caso de vacancia;
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Artigo 38 — Compete ao Diretor de Previdéncia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

comparecer as Reunifes de Diretoria;

acompanhar propostas de alteragdes nas regras da Previdéncia Oficial,

estudar possiveis impactos nos Planos de Suplementacdo no caso de alteragdes nos critérios da
Previdéncia Oficial,

acompanhar junto a Fundacdo CESP ou sua sucessora o desempenho patrimonial dos Planos de
Suplementacéo;

representar, em conjunto com o Presidente, 0 FOrum junto a outras entidades de Previdéncia
Privada Fechada;

representar, em conjunto com o Presidente, o Férum junto a SPC — Secretaria de Previdéncia
Complementar;

Artigo 39 — Compete ao Diretor Adjunto de Previdéncia:

a)
b)

c)

participar das ReuniBes de Diretoria;
auxiliar o Diretor de Previdéncia, desempenhando as atribui¢des que este lhe confiar;
substituir o Diretor nos casos de impedimentos ou licenca e sucedendo-o0 no caso de vacancia;

Artigo 40 — Sdo atribuicdes do Diretor de Saude:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

comparecer as Reunifes de Diretoria;

orientar os associados sobre todos 0s seus direitos junto ao Plano de Saude administrado pela
Fundacao CESP;

acompanhar junto a Fundacdo CESP as receitas e despesas do Plano Especial de Saude - PES;
participar como membro efetivo do Comité do PES instituido pela Fundacdo CESP;

analisar e propor a Diretoria Executiva auxilio aos associados necessitados, no ambito da
Saude;

propor a Fundacdo CESP novos convénios, sempre considerando a necessidade dos associados;
propor Convénios com Casas de Repouso para a terceira idade;

Artigo 41 - Compete ao Diretor Adjunto de Saude:

a)
b)

c)

participar das Reunibes de Diretoria;

colaborar com o Diretor de Saude, desempenhando com dedicacdo a atividades que este lhe
confiar;

substituir o Diretor nos casos de impedimentos ou licenca e sucedendo-o0 no caso de vacancia;

Artigo 42 — Compete ao Diretor Social:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

comparecer as Reunifes de Diretoria;

desenvolver agdes para adesdo de novos associados;

promover reunides sociais, proporcionando oportunidades para o mais amplo congracamento
fraternal;

responsabilizar-se por todas atividades culturais do Forum, encaminhando sugestdes a
Diretoria;

colaborar na organizacdo das Reunides;

responsabilizar-se por todas atividades esportivas do Forum, encaminhando sugestdes a
Diretoria;

estudar e propor convénios com Agéncias de Turismo;

analisar e propor a Diretoria auxilio de carater assistencial social aos associados necessitados;
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Artigo 43 — Compete ao Diretor Adjunto Social:

a) participar das Reunides de Diretoria;
b) auxiliar o Diretor Social, desempenhando as atribuicGes que este lhe confiar;
c) substituir o Diretor nos casos de impedimentos ou licenca e sucedendo-o no caso de vacancia;

Secao I X
Da Constituicéo e Competéncia Conselho Fiscal

Artigo 44 — O Conselho Fiscal tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os
atos econémicos, financeiros e contabeis da Diretoria Executiva e sera composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados eleitos pelo voto direto dos associados no més de maio,
previsto para eleicdo, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 3 (trés) meses, e
extraordinariamente, sempre que se tornar necessario.

Paragrafo 2° - As deliberacbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos;

Parégrafo 3° - PerderdA o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas, sem justificativas, ou a 6 (seis) alternadas com ou sem justificativa.

Artigo 45 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) eleger em sua primeira reuniéo, o relator;

b) examinar os livros de escrituracdo do Férum;

c) examinar trimestralmente os balancetes mensais e balancos recebidos da Diretoria, restituindo-
0s a esta, com 0s respectivos pareceres, no prazo Maximo de 10 (dez) dias;

d) lavrar, em livro de atas e pareceres, o resultado dos exames efetuados;

e) requisitar ao Diretor Administrativo/Financeiro, a qualquer tempo, a documentagédo
comprobatdria das opera¢es econdmico-financeiras realizadas pelo Forum;

f) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

g) praticar, durante o periodo de liquidacdo do Forum, se esta vier ocorrer, todos os atos julgados
indispensaveis ao seu bom termo;

Secéo X

Das Administragdes Regionais

Artigo 46 — As AdministragBes Regionais sdo Orgdos executivos descentralizados e instalados em
regibes onde exista numero de associados que justifique a sua criacdo conforme estabelecido no
Regimento Interno.

Paragrafo Unico — As Administracdes Regionais dispordo de um orcamento suficiente para
desenvolver suas atividades, a ser fixado pela Diretoria Executiva, quando da elaboracdo da previsao
orcamentaria.

Artigo 47 — Os Administradores Regionais serdo indicados pelo Presidente em conjunto com os Vice-
Presidentes e seus mandatos serdo coincidentes com os demais 6rgdos dirigentes do Forum.

Artigo 48 — Compete aos Administradores Regionais:
12



a) administrar o Forum na jurisdicdo de sua Regional;

b) convocar e presidir as reunies de sua Regional;

c) assinar, como preposto designado, os documentos, dentro de seu limite de competéncia
definido no Regimento Interno, que obriguem o FPPS e quaisquer ordens de movimentacdo de
fundos sociais, inclusive cheques ou levantamento de depdsitos, ordens de pagamento e
relatorios financeiros;

d) assinar correspondéncia da Regional;

e) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, 0 Regimento Interno, o Codigo de Etica e as
deliberacdes da Diretoria Executiva;

f) apresentar mensalmente ao Diretor Administrativo e Financeiro, movimento de caixa, extratos
bancéarios de conta corrente e de aplicacdes financeiras;

g) indicar seus colaboradores Regionais;

h) promover a integracdo participativa do quadro associativo de sua Regional;

Secao XI

Do Patriménio Social e das Fontes de Recur sos

Artigo 49 — O patriménio do FPPS é distinto do de seus associados e se constituira de bens méveis e
imdveis oriundos de compra e venda ou doacdo, de titulos de renda de qualquer natureza, das
contribuicdes espontaneas de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, particulares ou publicas e de bens
outros de qualquer espécie, doados por associados ou por terceiros;

Artigo 50 — Constituem fontes de recursos do Férum:

a) as contribuicOes dos associados;

b) taxas de qualquer natureza;

c) contribuicBes outras a serem eventualmente determinadas pela Diretoria;
d) doacdes de terceiros em dinheiro ou de qualquer espécie;

e) produto de aplicacgdes financeiras;

f) rendimentos do ativo imobiliario;

Paréagrafo Unico — O patriménio do Férum ndo podera ser alienado sem previa autorizacdo dos
6rgdos dirigentes, na forma deste Estatuto Social e das leis em vigor.

Artigo 51 — Em caso de dissolucdo ou liquidacdo do Férum, e uma vez solvido todo o passivo, 0
patrimonio social sera destinado a entidades beneficentes, sem fins lucrativos, ligadas
preferencialmente aos aposentados e pensionistas eletricitarios, a juizo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim.

Secao XI|

Das Eleicoes

Artigo 52 — As eleigdes para Presidente e Vice-Presidentes, bem como para membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal, para uma nova gestao, serdo realizadas a cada 3 (trés) anos, no quinto dia Gtil do
més de maio do ano de termino dos mandatos da gestdo imediatamente anterior.

Paragrafo 1° - O processo eleitoral sera dirigido pela Comisséo Eleitoral, designada pelo Presidente
da Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data de realizacdo da
eleicdo, sendo constituida por 2 (dois) delegados de cada chapa, nomeados no ato de protocolo da
chapa.
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Parégrafo 2° - A Comissdo Eleitoral, que devera ser instalada, no maximo ate o terceiro dia Util
subsequiente ao termino do prazo do § 6° deste artigo, compete:

a) eleger entre seus membros o Presidente e o Secretario;

b) apreciar as propostas de registros de chapas, determinar o saneamento de eventuais
irregularidades e libera-las para registro em ate 48 (quarenta e oito) horas;

c) elaborar e divulgar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos da data de realizacdo da
eleicdo as normas e orientacdes do processo eleitoral;

d) dirigir os trabalhos de votagdo, de acordo com as normas estabelecidas;

e) tomar conhecimento de irregularidades e dos recursos, resolvendo-os na forma das normas do
Estatuto Social, do Regimento Interno e do Cédigo de Etica;

f) apurar a votacdo, proclamando o seu resultado e lavrando ata especifica do processo eleitoral, a
qual seré parte integrante da Ata da Assembléia Geral Ordinaria;

Par agrafo 3° - Os associados, candidatos a Presidente e Vice-Presidentes do FPPS, deverdo constituir-
se em chapas, ndo sendo permitido a0 mesmo associado participar de outra chapa ou concorrer a
qualquer outro cargo eletivo.

Parégrafo 4° - Os associados candidatos a Conselheiros (Deliberativo e Fiscal) fardo a inscricdo de
forma individualizada ao Conselho desejado e ndo poderdo constituir chapa.

Paragrafo 5° - Os associados deverdo votar em apenas uma das chapas registradas para Presidente e
Vice- Presidentes, no maximo em 6 (seis) candidatos ao Conselho Deliberativo € no maximo em 3
(trés) candidatos ao Conselho Fiscal.

Paragrafo 6° - Todas as inscricdes deverdo ser protocoladas junto a Secretéaria da Sede do Férum, ate
48 (quarenta e oito) dias antes da data das elei¢des, sendo registradas em livro proprio.

Parégrafo 7° - As chapas regularmente inscritas poderdo indicar ate 2 (dois) fiscais que atuardo junto
a Comisséo Eleitoral no dia da eleigéo e 2 (dois) escrutinadores para apuracéo dos votos sob orientagao
da Comissdo Eleitoral.

Paréagrafo 8° - As cédulas serdo oficialmente elaboradas pelo Forum, sob a orientacdo da Comissédo
Eleitoral.

Paragrafo 9° - Poderdo votar os associados contribuintes (fundadores e efetivos), admitidos até 60
(sessenta) dias antes das elei¢des, quites com suas obrigacdes e em pleno exercicio de seus direitos
sociais.

Par agrafo 10 — Poderao ser votados os associados contribuintes (fundadores e efetivos), admitidos até
180 (cento e oitenta) dias antes das elei¢des, quites com suas obrigacbes e em pleno exercicio de seus
direitos sociais.

Paragrafo 11 — As eleicGes serdo realizadas por escrutinio secreto, vedados 0s votos por procuracao,
considerando-se eleitos o Presidente e Vice-Presidentes, integrantes da chapa mais votada.

Parégrafo 12 — Os candidatos mais votados em ordem decrescente ao Conselho Deliberativo serdo os

membros titulares e os seguintes, em ordem também decrescente de votacdo serdo 0s respectivos
suplentes correspondentes aos titulares, conforme definido no artigo 21 e seu paragrafo 1°.
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Paragrafo 13 - Os 3 (trés) candidatos mais votados em ordem decrescente ao Conselho Fiscal serdo os
membros titulares e os 3 (trés) seguintes, também em ordem decrescente de votacdo serdo o0s
respectivos suplentes correspondentes aos titulares.

Paréagrafo 14 — Serdo permitidos votos por correspondéncia ou na forma eletrénica, conforme
definicéo e regulamentacdo da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo 15 — Encerrada a votacdo serdo registrados os resultados em ata assinada pelos integrantes
da Comissao Eleitoral, bem como pelos fiscais das chapas concorrentes.

Paragrafo 16 — Na hip6tese de haver apenas uma chapa concorrente, os candidatos a Presidente e
Vice-Presidentes serdo proclamados eleitos pelo Presidente da Comissao Eleitoral.

Parégrafo 17 — Fica expressamente vedado, as chapas concorrentes e aos candidatos dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, a utilizacdo da estrutura do Férum e de qualquer outra entidade, em proveito
proprio ou procurando beneficiar candidatos a qualquer cargo, para que o processo eleitoral se
desenvolva com lisura. Cabera a Comisséo Eleitoral a fiscalizacdo, podendo ainda caber denuncia por
qualquer associado. Comprovada a infracdo, a Comissao Eleitoral podera, a seu critério, cancelar o
registro da chapa ou do candidato infrator. Cabera recurso, sem efeito suspensivo, a Assembléia Geral,
no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

Paréagrafo 18 — Na hipoOtese de o previsto no paragrafo anterior envolver responsabilidade de
dirigentes ou funcionarios do Forum, esta sera apurada pela Comissao Eleitoral, sendo as penalidades,
porém, aplicadas pelo Presidente da Diretoria Executiva. Se a irregularidade for imputavel a dirigente
eleito, as penalidades serédo aplicadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 53 — A posse dos eleitos se dara na primeira quinzena do més de julho.

Secao X111

Das Disposicdes Geraise Transitorias

Artigo 54 — O exercicio social terminara em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstracées financeiras da entidade, de conformidade com as disposicdes legais.

Artigo 55 — E vedado, ao Forum, prestar aval ou qualquer garantia de favor ou onerosa.

Artigo 56 — O Forum ndo distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma de pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas,
exclusivamente, no territorio nacional.

Artigo 57 — Os associados eleitos na Assembléia Ordinaria de Fundacdo, para ocuparem 0S cargos
diretivos (Conselhos Deliberativo e Fiscal, Presidéncia e Vice- Presidéncias) o fardo de maneira
provisoria ate a primeira quinzena do més de julho de 2011, e deverdo providenciar elei¢cdes diretas e
por escrutinio secreto para o quinto dia Gtil do més de maio de 2011.

Artigo 58 — O Presidente e Vice-Presidentes eleitos na Assembléia Ordinaria de Fundacdo poderdo
concorrer nas eleicdes de maio de 2011, mas deverdo se afastar do cargo 45 (quarenta e cinco) dias
antes das eleicdes.

Artigo 59 — Expirados os prazos de seus mandatos, os dirigentes da Associa¢do permanecerdo em seus
cargos, no pleno exercicio de suas fungdes, até que sejam empossados 0s respectivos substitutos.
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Artigo 60 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad

referendum” da Assembléia Geral.

Sao Paulo, 01 de setembro de 2008.

José Tadeu de Aguiar Pio Miguel Gallego Garcia
Presidente da Assembléia Presidente da Diretoria Executiva

Luiz Gonzaga Cruz
Advogado
OAB n°. 146280 - SP
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